
Nutzen 
Sie Ihre 
Chance.

Legen Sie den Grundstein für eine  
erfolgreiche Zukunft.

Werden Sie unabhängig und schaffen Sie sich  
Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt – für sich  
selbst und Ihre Familie.

IB Wetzlar

Perspektive nach 
der Elternzeit

IB Südwest gGmbH 
IB Bildungszentrum Wetzlar 
Bergstraße 54  •  35578 Wetzlar

Ansprechpartnerinnen: 
Frauke Niebl	  06441 44 59 141
Jasmin Löffler	  06441 44 59 140
 

 BZ-Mittelhessen@ib.de 
 �ib-suedwest.de
 facebook.de/ib.suedwest
 instagram.com/ib.suedwest

IB Südwest gGmbH für Bildung und Soziale Dienste
Menschsein stärken – Die IB Südwest gGmbH bietet in Hessen, 
Rheinland-Pfalz und dem Saarland ein weitverzweigtes Netz von 
gemeindenahen Bildungsangeboten, Wohn-, Beratungs- und  
Betreuungsformen an. 2.400 Mitarbeiter*innen sind an rund  
170 Standorten aktiv. Die Gesellschaft gehört zur Unternehmens-
gruppe des Internationalen Bundes (IB), Freier Träger der Jugend-, 
Sozial- und Bildungsarbeit e.V. 

Mit Ihrer Hilfe können wir helfen
Der IB ist als gemeinnützig und förderungswürdig anerkannt.  
Spenden und Förderbeiträge sind steuerabzugsfähig.
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Wir unterstützen Sie bei  
der Betreuung Ihrer Kinder 
und können bei Bedarf einen  
eigenen Betreuungsplatz  
zur Verfügung stellen.

Perspektive  
nach der Elternzeit

Unser Angebot
Sie möchten während oder nach der Eltern- /  
Pflegezeit arbeiten oder eine Ausbildung starten?  
Endlich (wieder) auf eigenen Füßen stehen?

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist eine große 
Herausforderung an Organisation, Selbstdisziplin und 
Flexibilität für Erziehende und Pflegende.  

Und dennoch – Sie können diesen „Spagat“ schaffen. 
Wir unterstützen Sie dabei individuell und stärken Sie 
nachhaltig auf Ihrem Weg in den Arbeitsmarkt. 

Gemeinsam können wir viel erreichen! 
Ob Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt oder berufli-
che  Neuorientierung, Ausbildung oder Weiterbildung 
– wir bieten Ihnen Hilfe zur Selbsthilfe.

Unsere Module werden nach Ihrem Bedarf ausge-
richtet. Das bedeutet: Sie lernen und erproben genau 
das, was Sie für Ihren Einstieg in die Berufstätigkeit 
benötigen. 

Ziele auf einen Blick:
Ressourcen erkennen und aktivieren, Aufnahme einer 
Arbeit auf dem ersten Arbeitsmarkt, Ausbildung oder 
einer weiterführenden Qualifikation. 

Der Fahrplan: 

•	 Eigene Stärken erkennen & ausbauen
•	 Ziele festlegen
•	 Zeit- und Selbstmanagement erlernen
•	 Kinderbetreuungsplan erstellen
•	 Weiterbildung durch Impuls-Vorträge
•	 Gestalten von eigenen Projekten
•	 Digitale Kompetenzen festigen
•	 Kompetenztraining
•	 Berufsorientierung und Bewerbungstraining
•	 Betriebsbesichtigungen
•	 Testen unterschiedlicher Berufe in unseren  

Werkstätten 
•	 Betriebliche Praktika absolvieren,  

in denen Sie Ihre Stärken testen.

Ablauf
Die Teilnehmenden besuchen unser Angebot, das 
sich in Startphase, Vorbereitungs- und modulare 
Phasen gliedert. Diese Einheiten werden individuell 
für alle Teilnehmenden zusammengestellt, ganz 
nach Bedarf. 

Am Ende steht eine Phase der Reflexion.  
Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Festigung der 
finalen Arbeitszukunft.

Dauer: 6 Monate, auf 12 Monate verlängerbar

Zielgruppe: 
•	 Erwachsene in Eltern- oder Pflegezeit 
•	 Sprachniveau mindestens A2


